
就 業 期 間

学　歴

免 許・資 格 ※ 介護経験者 優遇

年　齢

a + b　=

a： 基 本 給

b： 定 額 手 当 1

定 額 手 当 2

定 額 手 当 3

c： 当 直 手 当

d： 保 育手 当

賃 金 支 払 日

雇　用 労　災 健　康 厚　生 企 業 年 金

①

②

③

④

※ お問合せにつきましては、堤病院 総務部（ 0966-22-0200 ）までご連絡ください。

堤 病 院 又は 併設の介護老人保健施設 もみの木 〒868-0083　熊本県人吉市下林町232

※ 介護福祉士の場合 3,000 円 / 月

10：00 ～ 19：00

16：00 ～ 09：00

休   　　日 週 休　２日制 ※ 勤務予定表により決定　（ 年間休日数：109 日 ）

備　　   考

□ 昇給・ベースアップ あり

□ 各取得資格に応じて定額手当を支給します。

□ 保育手当は職員本人が扶養する未就学児がいる場合に支給します。

□ 試用期間 ３ヶ月あり（ 労働条件の変更はありません ）

加 入 保 険

就 業 時 間 ① ～ ④ の 交代制 （ 変形 １ヶ月単位 ）

07：30 ～ 16：30

08：30 ～ 17：30

通 勤 手 当 実 費（ 上限あり ）　　毎 月　20,900 円 まで ※ マイカー通勤 可（ 駐車場あり ）

賞　　   与 年　２　回 計　3.40 月分　（ 前年度実績 ）

6,000 円 / 回

3,000 円 （ 未就学児１人あたりに対する金額 ）

賃 金 締 切 日 毎 月　15 日 毎 月　25 日（ 当月払い ）

仕 事 内 容

□ 病棟又は併設の老健施設における介護業務全般に従事していただきます。

　 （ 入浴介助・食事介助・身のまわりのお世話等 ）

□ 当直可能な方（ 月 3 ～ 4 回 程度 ）を希望します。

賃   　　金　（ 税 込 ） 135,100 円 ～ 163,000 円

135,100 円 ～ 163,000 円

雇 用 形 態 正 社 員 雇用期間の定めなし

必　要　な

不　　　問

介護福祉士 優遇

不　　　問

【　　求　　　　人　　　　票　　】

職   　　種 介 護 職 員　又は　介 護 福 祉 士 ［　病 棟　又は　老 健 施 設］

就 業 場 所


